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' Dzialalnos¢ . N
badawczo-rozwojowa \ N
to kluczowy element
naszej odpowiedzialnosci -

Poprawiamy stan zdrowia i jako$¢ zycia tysiecy polskich pacjentow.
By dziata¢ skutecznie stworzyli$my strategie odpowiedzialnego biz-
nesu, ktora wytyczajac kierunki i sposéb realizacji naszych dzialan,
pozwala nam osiagac cele z uwaznoscia na otoczenie spoteczne,
zdrowie publiczne i frodowisko naturalne. Odpowiedzialnos¢ spo- l .
teczna Roche koncentruje sie na prowadzeniu prac badawczo-roz-
wojowych, poniewaz troska o zdrowie pacjenta w Roche zaczyna si¢
od badan tego, co ,,niewidoczne dla oka” — czasteczek i substancji. |
W trosce o transfer wiedzy i dostepnos¢ najnowszych zdobyczy '
medycyny podejmujemy wspotprace ze wszystkimi uczestnikami
systemu ochrony zdrowia. Budowanie partnerstw na rzecz dostepu
do innowacji dla polskich pacjentéw jest warto$cia Roche Polska.

PRTN
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DzialaMY
na rzecz pacjentow

Istota naszej dziatalnosci jest pacjent i jego potrzeby —
dlatego rozwijamy innowacyjne leki i rozwigzania
diagnostyczne. Doktadamy wszelkich staran, aby tworzone
przez nasza firme terapie byly dostepne dla jak najszersze-

go grona pacjentow.

Innowacje
to nasze DNA

Przyszlos¢ nalezy do medycyny personalizowanej,
ktorej podstawa jest rozwdj wiedzy naukowej

i innowacyjnych rozwigzan w poszukiwaniu, rozwijaniu
i wprowadzaniu na rynek nowych terapii. Od lat inwe-
stujemy w badania i rozwdj w Polsce, ktéra jest waznym

punktem na mapie globalnych inwestycji Roche.

BudujeMY

PARTNERSTWO partnerstwa

Wiemy, ze na styku réznych dziedzin wiedzy, kompetencji
i doswiadczen powstaja najlepsze rozwigzania medyczne.
Dlatego Budujemy partnerstwa ze srodowiskami naukowy-
mi, medycznym, instytucjonalnymi i pacjenckimi. Dzigki
taczeniu wiedzy i umiejetnosci partneréw tworzona jest

wyjatkowa przestrzen do rozwoju innowacji w Polsce.

Nauka
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List Dyrektora Generalnego

Roche Polska

[GRI 102-14]

Nie mamy wagtpliwosci, Ze zaufanie,
odwaga i pasja we wspolpracy
z osrodkami naukowymi,
medycznymi i uniwersyteckimi,
owocujg pionierskimi projektami,
ktorych wspolnym mianownikiem

jest trwata wartosc.

Za nami kolejny intensywny rok - czas inwe-
stycji, dynamicznego rozwoju i nieslabnacego
zaangazowania w tworzenie mozliwie
najlepszych rozwigzan dla polskiego

pacjenta i systemu ochrony zdrowia.

W 2017 roku z ogromna determinacja realizowalismy
strategie odpowiedzialnego biznesu, nierzadko podejmu-
jac duze ryzyko i decydujac si¢ na zupelnie pionierskie
rozwiazania dla polskiej medycyny i gospodarki. Skale
naszych dzialan obrazuja liczby — miniony rok przynidst
blisko 730 mln zt inwestycji Roche w prace badawczo
-rozwojowe w Polsce, z czego znakomita wiekszos¢ to
inwestycje w rozwdj nowych technologii dla przemystu
farmaceutycznego.

Jednocze$nie to innowacje niezmiennie wyznaczaja
kierunek wszystkich realizowanych przez nas dziatan.

W 2017 roku zainicjowali$my projekt ,NAUKA RATUJE
ZYCIE” obejmujacy szereg inicjatyw majacych na celu
stymulowanie rozwoju polskiej gospodarki, rozw6j nauki
i transfer know-how. W partnerskiej wspdtpracy

z osrodkami medycznymi i Centrum Nauki Kopernik,

w kilku polskich szpitalach otworzylismy edukacyjne

sale do podan lekéw dla najmtodszych pacjentow, przybli-
zajac im $wiat wielkiej nauki i medycyny. Uruchomilismy
interdyscyplinarny program BioMed Leaders Academy,
gdzie zajmujemy sie rozwojem potencjatu mlodych na-

ukowcéw Uniwersytetu Warszawskiego. Wreszcie wspélnie

z Centrum Onkologii-Instytutem im. Marii Sktodowskiej-
Curie otworzyliémy pierwszy w Polsce Oddzial Badan
Wezesnych Faz, ktéry wprowadza warszawski o$rodek do
$wiatowej elity jednostek naukowych realizujacych badania
kliniczne wszystkich faz, otwierajac tym samym droge pol-
skim naukowcom do rozwijania najbardziej obiecujacych
technologii lekowych w naszym kraju. Wspotpraca

z tymi partnerami to znakomity przyktad budowania
trwalej warto$ci w modelu partnerstwa publiczno-prywat-
nego. Nie mamy watpliwosci, ze zaufanie, odwaga i pasja
we wspolpracy z o§rodkami naukowymi, medycznymi

i uniwersyteckimi owocuja pionierskimi projektami,

ktérych wspdlnym mianownikiem jest trwata warto$¢.

W Roche jeste$my przekonani, ze dzialania edukacyjne,
wsparcie naukowcow oraz madre inwestycje, ktore pozwa-
laja na zatrudnienie setek wysoko wykwalifikowanych oséb
pozwalaja stale poprawiac sytuacje pacjentéw oraz zwiek-
szajg innowacyjnosé¢ i konkurencyjnos¢ polskiej gospodar-
ki. Wierze, ze realizowana przez nas strategia spolecznej
odpowiedzialnoéci, stawiajagca w centrum partnerstwo,
innowacje i pacjenta, wlasnie dla pacjenta bedzie niosta

najwieksze i trwate korzysci.

W tym roku usystematyzowali$my nasze podejscie do
raportowania w zakresie Spolecznej Odpowiedzialnosci
Biznesu (CSR). Strategie dziatann CSR umocowalismy
bezposrednio w Celach Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
Zgodnie z wymogami standardu raportowania Global

Nauka

Reporting Initiative (GRI) dokonali$my analizy istotnosci
wplywu Roche Polska na otoczenie zewnetrzne, prezen-
tujac w systematyczny sposob zestaw wskaznikéw, ktore
stanowig podstawe naszych przyszlych celéw i zobowigzan

w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci.

Zapraszam do lektury.

WIKTOR JANICKI
DYREKTOR GENERALNY
ROCHE POLSKA
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List Dyrektora Generalnego

Roche Diagnostics

[GRI 102-14]

Z ogromny przyjemnoscia, juz po raz drugi
wraz z Roche Polska, mamy okazje przedsta-
wi¢ Panstwu podsumowanie naszych dzialan
oraz ich wplywu na rozwoj spoleczny i ekono-
miczny Polski.

Nasza obecnos¢ w Polsce siega kilkudziesieciu lat, podczas
ktorych $cisle wspdlpracujemy z rzadem, lekarzami

i pacjentami. Wychodzac naprzeciw ich indywidualnym
potrzebom, oferujemy innowacyjne, oszczedne, szybkie

i wiarygodne rozwigzania w zakresie badan biomedycz-
nych, diagnostyki laboratoryjnej oraz indywidualnego
monitoringu pacjenta. Zapewniamy polskim laboratoriom
najnowsze i najbardziej czule testy diagnostyczne, ktére
ulatwiajg lekarzom podejmowanie decyzji dotyczacych
lekéw i ich najskuteczniejszej dawki dla danego pacjenta.

Diagnostyka in vitro jest kluczem do prawidlowego
doboru skutecznej terapii i odpowiedniej alokacji srodkow
rzadowych: tylko 3% catkowitych kosztéw opieki zdrowot-
nej przeznacza sie na diagnostyke in vitro, a ma ona wpltyw
na okoto 70% decyzji lekarzy. Prawidlowa diagnoza
pomaga osiagna¢ najwigksze korzysci terapeutyczne

dla pacjentdw, a jednoczesnie zmniejsza ogélne koszty
opieki zdrowotne;j. Polska oferuje skuteczny system opieki
zdrowotnej, w ktérym diagnostyka i farmacja harmonijnie
ze sobg wspotdzialaja, wspierajac wdrozenie spersonalizo-
wanej medycyny, a takze dopasowujac leczenie do potrzeb
konkretnego pacjenta.
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Roche Diagnostics wspiera Polske w drodze do budowania
jeszcze lepszego i skuteczniejszego systemu opieki zdro-
wotnej. Nasze testy diagnostyczne sa obecne w praktycznie
kazdym polskim szpitalu, a ponad 179 mln testéw prze-
prowadzono w Polsce przy uzyciu sprzetu i odczynnikow
Roche.

Jestesmy dumni z tego, ze codziennie 247 naszych pracow-
nikéw z pasja i oddaniem, zapewnia kazdemu pacjentowi
w Polsce dostep do najlepszego mozliwego testu diagno-
stycznego.

RALF HALBACH,
DYREKTOR GENERALNY
ROCHE DIAGNOSTICS

Roche Diagnostics wspiera Polske
w drodze do budowania jeszcze

lepszego i skuteczniejszego systemu

opieki zdrowotnej. Nasze testy
diagnostyczne sq obecne w praktycz-
nie kazdym polskim szpitalu,

a ponad 179 mln testow
przeprowadzono w Polsce
przy uzyciu sprzetu

i odczynnikéw Roche.

Nauka
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Dzis tworzyMY terapie jutra
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| Dzis tworzyM Y terapie jutra
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Grupa Roche - innowacje orumswocn
na rzecz zdrowia

28

Jeste$my czes$cig miedzynarodowej Grupy Roche.

Grupa Roche.

53,299
min CHF

- przychody ze sprzedazy Grupy
(+5% r/r)

93 734

pracownikéw na $wiecie

w ponad
Od 120 lat Grupa Roche jest liderem farmaceutyki i dia- k 3
gnostyki z wieloma pionierskimi rozwigzaniami dla zdro- 1 20 at tFO S 1 1 0 0
wia, ktdre powstaly przy wykorzystaniu zaawansowanych O ZdrOWIC krajach

osiggnie¢ nauki. Dzigki polaczeniu tych dwdch dziedzin
jeste$my liderem medycyny personalizowanej — nowocze-
snej strategii leczenia, ktdra polega na mozliwie najlepszym

dopasowaniu terapii do konkretnego pacjenta.

Grupa Roche produkuje leki stosowane w takich dziedzi-
nach terapeutycznych jak onkologia, immunologia,
choroby zakazne, okulistyka oraz choroby centralnego
ukladu nerwowego. Roche jest réwniez §wiatowym liderem
w dziedzinie diagnostyki in vitro, diagnostyki moleku-
larnej oraz pionierem w zakresie kompleksowej opieki

diabetologiczne;.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

pacjentow

137 min

pacjentéw leczonych lekami
Roche na $wiecie

295 746

pacjentéw leczonych w ramach
badan klinicznych

30

centréw naukowo-badawczych

10,4
mld CHF

- naklady na inwestycje
w badania i rozwdj

30

lekéw opracowanych
przez Roche, w tym antybiotyki,
leki przeciwmalaryczne i chemio-
terapeutyki na licie lekéw pod-
stawowych Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO)

Nauka
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GRUPA ROCHE - KLUCZOWE OSIAGNIECIA 2017 ROKU:

Nowa terapia Szybka diagnoza Leczenie rzadkich Postep Odpowiedzialny
dla pacjentow choroéb zakaznych zaburzen krwi w immunoterapii i zréwnowazony
ze stwardnieniem nowotworow rozwoj
rozsianym
Grupa Roche Grupa Roche Lek emicizumab zostat Wyniki wielu Juz dziewiaty rok
wprowadzita na rynek rozszerzyla portfolio zatwierdzony przez badan klinicznych z rzedu Grupa
lek okrelizumab systemu cobas Liat Europejska Agencje wykazaty znaczace Roche zostala
wykorzystywany o szybka diagnozeg, Lekow (European korzysci medyczne uznana za Lidera
w leczeniu rzutowych aby pomdc Medicines Agency, ze stosowania leku Zréwnowazonego
postaci stwardnienia kontrolowaé EMA) i dopuszczony atezolizumab, ktory Rozwoju w sektorze
rozsianego (RMS) rozprzestrzenianie sie do leczenia os6b wspomaga uklad firm farmaceutycznych
i pierwotnie choréb zakaznych. z hemofilig A, odpornoséciowy wedlug indeksu Dow
postepujacej postaci u ktérych doszlo w zwalczaniu choroby Jones Sustainability.
stwardnienia réwniez do rozwoju NOWOtWOrowe;j. -
rozsianego (PPMS). inhibitoréw VIII (.
Roche Polska stara sie czynnika krzepniecia. Dow Jones
Sustainability Indexes
o refundacje leku dla Obecnie Roche Polska
polskich pacjentow. stara sie o refundacje
leku dla polskich
pacjentow.
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Genentech - przysztos¢ nauki

[GRI 102-15]

Nie bytoby Grupy Roche bez jej laboratoriéw, w tym bez
laboratoriéw Genentech. Dzialajacy w Stanach Zjedno-
czonych Genentech jest firmg biotechnologiczng, ktéra
odkrywa, opracowuje, wytwarza i wprowadza na rynek
leki dla pacjentéw z powaznymi lub zagrazajacymi zyciu
chorobami. Tu opracowano insuling i ludzkie hormony
wzrostu — leki, ktore zmienily sposéb my$lenia o farmacji

i rozwingty biotechnologie.

W laboratoriach Genentech opracowano przeciwciala,
ktore blokuja komorki nowotworowe zawierajace recep-
tor HER2. To przeciwciala, ktére od ponad 20 lat ratuja
zycie kobiet chorych na raka piersi. Tworca tej terapii
jest dr Mark Sliwkowski, amerykanski uczony polskiego
pochodzenia.

www.genentech.com

W sktad Grupy Roche wchodza ponadto:

Foundation Medicine Inc. jest Flatiron Health - sp6tka zajmujaca
wiodgcg na §wiecie firmg specjalizu- si¢ technologig i ustugami medyczny-
jaca sie w badaniach molekularnych. mi z siedzibg w Nowym Jorku.
Foundation Medicine wraz z Roche Flatiron Health jest liderem w dzie-
rozwija nowy wymiar medycyny dzinie elektronicznej dokumentacji
personalizowanej. Dzigki profilo- medycznej w zakresie onkologii.
waniu genomowemu Foundation Celem firmy jest przyspieszenie
Medicine mozna zaoferowaé chorym badan nad rakiem i poprawa opieki
wiecej mozliwosci leczenia, ponie- nad pacjentem.
waz metoda umozliwia dopasowanie

mutacji genowych do odpowiednich

celowanych terapii, immunoterapii

i badan klinicznych.

Nauka
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GENENTECH
W LICZBACH

13 300

pracownikow

39

lekéw opracowanych
w laboratoriach
Genentech

11 300

aktualnych,
niewygastych patentow

okoto

7 000

wnioskow patentowych
jest w trakcie
rozpatrywania
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| BudujeM Y partnerstwa

dla zdrowia
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Ulatwiamy dostep
do innowacyjnych terapii

Leki i rozwigzana diagnostyczne

LEKI ROCHE

Obszar Nazwa substancji czynnej

Onkologia, nowotwory piersi trastuzumab

pertuzumab

trastuzumab emtanzyna

Onkologia, nowotwory skéry wemurafenib

kobimetynib

wismodegib

Onkologia, nowotwory pluca atezolizumab
alektynib
erlotynib

Onkologia bewacyzumab

Transplantologia i nefrologia mykofenolan mofetylu

glikol metoksypolietylenowy epoetyny beta

Hematologia i hemofilia obinutuzumab

rytuksymab
emicizumab

Choroby rzadkie pirfenidon

dornaza alfa

Choroby zakazne pegylowany interferon alfa 2a

oseltamiwir

Neurologia okrelizumab

lewodopa i benzerazyd

Reumatologia tocilizumab

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK
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Rozwiazania diagnostyczne Roche Diagnostics

Jako lider w diagnostyce in vitro opracowalismy szereg szybkich, niezawodnych analizatoréw i testow do wykrywania choréb

oraz do diagnostyki w laboratorium, przy 16zku chorego na oddzialach, jak i do samokontroli przez pacjenta.

WYBRANE ROZWIAZANIA DIAGNOSTYCZNE WPROWADZONE W 2017 ROKU

Cobas €801

Wysokowydajny analizator immunochemiczny wykonujacy 300 oznaczen na godzine, pracujacy
samodzielnie lub jako cze$¢ systemu zintegrowanego cobas 8000, przeznaczony do duzych laboratoriow
publicznych i komercyjnych.

CCM

Dwukierunkowa linia integrujaca systemy preanalityczne, analityczne i postanalityczne usprawniajaca
automatyczne przesylanie probek pomiedzy réznymi analizatorami i znaczaco przy$pieszajaca
czas uzyskania ostatecznego kompletu wynikéw pacjenta.

System
Accu-Chek
Inform II

Profesjonalne oznaczanie glukozy na oddziatach szpitalnych umozliwiajace standaryzacje oznaczen

glukozy w obrebie o$rodka oraz bezprzewodowe przesytanie wynikow do centralnego komputera.

CoaguChek
INRange

Aparat do samokontroli czasu protrombinowego (PT) ulatwiajacy monitorowanie i bezpieczne

stosowanie doustnych antykoagulantéw przez pacjenta.

Cobas c513

Pierwsza instalacja w dla oznaczania HbAlc. Analizator cobas c513 jest systemem dedykowanym
do oznaczania hemoglobiny glikowanej, przeznaczonym do laboratoriéw i osrodkéw specjalizujacych sie

w diagnostyce i monitorowaniu cukrzycy.

W 2017 roku wprowadzili$my do rutynowych oznaczen nowych biomarkeréw o innowacyjnej wartosci medycznej,

usprawniajacych proces diagnostyczno-terapeutyczny u pacjentow:

b-Amyloid

Wykrywa choroby Alzheimera.

AMH Plus

Ocena rezerwy jajnikowej oraz przewidywanie odpowiedzi w kontrolowanej stymulacji jajnika.

GDE-15

Ocena zagrozenia pacjentéw z ostrym zespolem wienicowym lub przewlekls niewydolno$cig serca,
a takze ocena ryzyka wystapienia powaznych krwawien u pacjentéw z migotaniem przedsionkdéw.

IGF-1

Diagnostyka zaburzen wzrostu.

Active B12

Holotranskobalamina, diagnostyka niedoboréw witaminy B12.

Nauka
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Jak powstajg leki w Roche?

W Roche codziennie mie-
rzymy sie ze zlozonoscia
nauk medycznych.

Jest to konieczny wkiad

w ciagla wymiane wiedzy

i kompetencji przy zaanga-
zowaniu uczelni, lekarzy

i pacjentéw. Wyzwaniem
dla dziatan badawczo-roz-
wojowych jest ogrom da-
nych i informacji w naukach
medycznych. Zarzadzenie
nimi pozwala nam dzi$ ofe-
rowaé pacjentom najlepsze
rozwigzania i pracowaé nad

tymi, ktore potrzebne beda

[}
[
[
.\ ~ )
. s, e
Staramy si¢ zrozumie¢ *
jej biologiczne aspekty  .-==.

Dostrzegamy niezaspokojona
potrzebe terapeutyczna

jutro.
U4
"
Tworzymy zwigzek wiodacy, Budujemy partnerstwa
. ktory bedzie podstawa publiczno-prywatne
nowego leku
Prowadzimy badania kliniczne Wdrazamy testy diagnostyczne
irozwigzania IT
= [
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Usuwamy bariery w dostepie do lekdw i terapii
poprzez partycypacje w kosztach opieki medycznej,

programy wsparcia pacjentéw i modernizacj¢ proce-

sow diagnostyczno-leczniczych.

1. Partycypujemy w kosztach opieki medyczne;j.
Proponujemy rozwiazania, dzieki ktérym koszty
leczenia dzielone sa migdzy Narodowy Fundusz
Zdrowia a Roche w Polsce. Dzigki temu decyzje
refundacyjne sg racjonalne i bezpieczne dla bu-
dzetu panstwa, a finansowane innowacyjne leki
i terapie pozwalaja na poprawe jakosci zycia
i zdrowia polskich pacjentéw. W 2017 roku zlozy-
lismy 35 wnioskéw o wydanie nowej lub kolejnej
decyzji refundacyjnej dla naszych lekéw.

95% sprzedawanych przez Roche lekow jest
objetych refundacja.

2. Oferujemy programy wsparcia pacjentow.
Gdy uzyskanie refundacji leku Roche czy diagno-
styki niezbednej do jego zastosowania jest nie-
mozliwe lub ograniczone, oferujemy pacjentom
programy wsparcia. Jest to dorazna pomoc, ktéra

wynika z wrazliwosci naszych pracownikéw.

3. Modernizujemy procesy diagnostyczno-lecznicze.

Pomagamy polskim szpitalom lepiej dba¢
o zdrowie pacjentéw. Zapewniamy im dostep
do innowacyjnych terapii, wdrazajac rozwigzania,

ktore trwale poprawiaja standardy leczenia.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK
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Wydatki na zdrowie per capita
w Polsce nalezg do najnizszych
w Europie: ksztattujq si¢ na po-
ziomie 1 798 USD przy sredniej
dla krajow OECD na poziomie
4 003 USD*. Dlatego naszym sta-
tym celem jest zagwarantowanie
polskim pacjentom dostepu do
zarejestrowanych i sprawdzonych
klinicznie innowacyjnych terapii
oraz rozwigzan diagnostycznych
- bez wzgledu na ich status ma-
terialny oraz mozliwosci budzetu

panistwa.

* Raport OECD ,,Health at a Glance 2017”

Pozytywne decyzje refundacyjne

w 2017 roku

W 2017 roku zwigkszylismy liczbe lekow
refundowanych, tym samym chorzy
zyskali nowe mozliwosci leczenia:

—> zaawansowanego raka podstawnoko-

morkowego skory (wismodegib),

— czerniaka skory terapia skojarzong

(kobimetynib i wemurafenib),

— reumatoidalnego zapalenia stawéw
i mlodzienczego idiopatycznego
zapalenia stawow (podskérna forma

leku tocilizumab).
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Rozwijamy

badania kliniczne

POLSKA GOSPODARKE

BudujeMY partnerstwa dla zdrowia

Korzysci dla pacjentow Rozwoj unikalnego know-how
Tysiace pacjentdw, ktorzy biora w nich udzial, zyskuje Wiedza pozyskana w trakcie badan stanowi znaczacy

dostep do innowacyjnych terapii niefinansowanych wktad w rozwdj medycyny w zakresie skutecznoéci

ze $rodkéw publicznych. Dla lekarzy jest to czesto jedyna i bezpieczenstwa farmakoterapii.

mozliwo$¢ zaoferowania pacjentom nowych opgji terapeu-

- tycznych.
Od lat realizujemy wielomilionowe inwestycje w badania Pracujemy nad upowszechnianiem najlepszych praktyk
kliniczne. Ich celem jest potwierdzenie bezpieczenistwa w badaniach klinicznych. Angazujemy sie w inicjatywy _
i skuteczno$ci nowych lekdw lub metod leczenia. W ten Zwigzku Pracodawcéw Innowacyjnych Firm Farmaceu-
sposob rozwijamy nowe terapie lekowe stosowane m.in. tycznych INFARMA oraz Stowarzyszenia na Rzecz Dobrej
w onkologii, immunologii, hematologii czy neurologii. Praktyki Badan Klinicznych w Polsce. h

0d 1999 roku zrealizowali$my
ponad 400 badan klinicznych

z udzialem ponad
@)

[EITJD:I 21 tysiecy pacjentéw.
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W 2017 roku zainwestowalismy

§ w Polsce 97,3 mln z} w badania kliniczne.
Przeprowadzili$my 62 badania kliniczne
w 277 placowkach medycznych
z udzialem 1076 pacjentow. [ED:,

Budowanie wysoko wykwalifikowanego
kapitalu ludzkiego

Udziat w badaniach klinicznych pozwala lekarzom osiagaé
poziom wiedzy i status eksperta na forum §wiatowym
m.in. poprzez wnoszenie wkladu specjalistycznej wiedzy
do publikacji naukowych w renomowanych czasopismach.
Badania kliniczne umozliwiaja transfer know-how

i ksztalcenie specjalistow, ktdrzy z powodzeniem konkuru-
ja na rynku miedzynarodowym i wnosza ogromny wktad

intelektualny w budowanie gospodarki opartej na wiedzy.

i i

Dodatkowe zrédlo finansowania szpitali

Szpitale otrzymujg wynagrodzenie za prowadzenie
badan klinicznych. To jedno z niewielu dostepnych
zrédel finansowania dziatalno$ci szpitali w Polsce, ktore

nie wynika z ich kontraktu z NFZ.

Nauka

Rozwoj gospodarki
opartej na wiedzy

10
min z1

innowacyjnych sektoréw szacowana warto$¢ badan
gospodarki, umacniajac klinicznych wykonywanych
rocznie przez Centrum
Naukowo-Przemystowe

Wiedza pozyskana
dzieki badaniom klinicz-

nym umozliwia rozwdj

pozycje i konkurencyjnos¢
Polski na arenie miedzy-

narodowe;j.
.
Korzysci dla budzetu panstwa

Od 1999 roku przeprowadziliémy w Polsce ponad
400 badan klinicznych, w ktérych uczestniczyto ponad

21 tysiecy polskich pacjentéw. Byly to gléwnie badania
przedrejestracyjne III fazy, ktére generuja najwigksze

wplywy do budzetu panstwa.
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Od wiedzy do zdrowia.
Edukacja, profilaktyka,
diagnostyka

[GRI 413-1]

BudujeMY partnerstwa dla zdrowia

Wspieramy inicjatywy, ktorych celem jest poprawa sytuacji
chorych oraz edukacja w obszarze profilaktyki, diagnostyki
i terapii schorzen onkologicznych, autoimmunologicznych
czy wirusowych. Uczestniczymy w akcjach edukacyjnych,
propagujemy postawy i zachowania prozdrowotne. Na tych
polach wspélpracujemy z organizacjami, ktore reprezentu-
ja pacjentow.

Nasza wspolpraca opiera si¢ o wysokie standardy etyczne,
regulacje polskiego prawa i Zasady Dobrej Praktyki Roche
we Wspélpracy z Organizacjami Pacjentéw. Zasady te
zobowiazujg nas do:

—» uczciwosci,

— zachowania niezaleznosci,

— szacunku,

— rownosci,

— otwartosci,

— respektowania wzajemnych korzysci. '

W 2017 roku przeznaczyliémy 742 tys. zI na wspdtprace

z organizacjami spotecznymi w ramach programoéw edu-

kacyjnych. Wsparli$my dzialania m.in. Federacji Stowarzy-
szent Amazonki, Polskiej Koalicji Pacjentéw Onkologicz-

nych, Fundacji Onkologicznej Alivia, Fundacji Urszuli

Jaworskiej, organizacji Polskie Amazonki Ruch Spoteczny,
Ogodlnopolskiej Organizacji Kwiat Kobiecosci, Fundacji
SM Walcz o Siebie, Polskiego Towarzystwa Stwardnie-

nia Rozsianego, Fundacji Neuropozytywni, Fundacji
OnkoCafe — Razem Lepiej, Stowarzyszenia ,,3majmy sie
razeny, Stowarzyszenia Przyjaciét Chorych na Chioniaki
Przebi$nieg, Krajowego Forum na Rzecz Terapii Choréb
Rzadkich Orphan.

S Nauka
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Zdrowy
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Wybrane inicjatywy e S
zrealizowane 4 ‘%ﬂﬂ%\ f/ g \ .
, e ‘ * (& 5\ LK
we wspolpracy | : | _ )
vt | /8 \ % - : - & Rl Choroba?
Z organizacjami | ’di”y \7,,’ é’/ | Szkota Motywacji .’ Orphan t On afke it e
pacjentéw: SIS ~4z0> : s o 1 oz i st ki BAZ S ML E Ty Iz/q PI'E]CU]Q 74 nla!

Kampania ,,RZS Opieka koordyno- Szkolenia dla Liderek Szkola motywacji - Narodowy Plan dla Cykl edukacyjny Choroba?
Porozmawiajmy” wana dla pacjentow Klub6w Amazonki - Fundacja SM— chorob rzadkich - Fundacji OnkoCafe— Pracuje z nig!
z Ogolnopolskim chorych na stward- Federacja Stowarzy- Walcz o siebie Krajowe Forum na Razem Lepiej To zainicjowana przez
Stowarzyszeniem nienie rozsiane szen ,, Amazonki” Dzieki realizowanemu Rzecz Terapii Chorob  dla budowania Pracodawcéw RP
Mtiodych z Zapalny- - Fundacja Urszuli Juz od wielu lat Roche we wsp6tpracy z Fundacja Rzadkich Orphan $wiadomosci terapii platforma dialogu orga-
mi Chorobami Tkan- Jaworskiej wspotpracuje z klubami SM-Walcz o siebie projek- Rzadkie wystepowanie, podskornych nizacji pacjentéw oraz
ki Lacznej ,,3majmy Zdajemy sobie sprawe, jak Amazonek w calej Polsce. towi chory zmagajacy sie¢ trudno$ci w rozpoznawa- Fundacja OnkoCafe - licznych instytucji
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sie razem” i Fundacja
»JaTyMy”

Kampania uwrazliwia oso-
by z reumatoidalnym za-
paleniem stawdw (RZS) na
konieczno$¢ przestrzegania
zalecen terapeutycznych.
RZS to choroba przewlekla,
ktéra wymaga odpowied-
niego leczenia przez cale
zycie, a dzigki terapii moz-
na powstrzymac jej postep.
W 2017 roku odbytla sie juz
trzecia edycja tej ogélno-
polskiej kampanii.

wazng inicjatywa dla pa-
cjentéw zmagajacych sie
ze stwardnieniem rozsia-
nym jest wprowadzenie
opieki koordynowane;j.
Dlatego Roche wspart
Fundacje Urszuli Jawor-
skiej w organizacji szkolen
dla pacjentdw, lekarzy
oraz $wiadczeniodawcow
z zakresu opieki koordyno-
wanej w stwardnieniu roz-
sianym oraz jej wdrozenia
w Polsce. Celem projektu
jest uruchomienie
pilotazowego systemu
skoordynowanej opieki
nad pacjentem ze stward-
nieniem rozsianym
realizowanego w trybie
ambulatoryjnym

i domowym, przy udziale
interdyscyplinarnego

zespotu specjalistow.

Wiemy, jak wazne dla
pacjentek chorych na raka
piersi jest wsparcie kobiet,
ktore doswiadczyty choro-
by. W ramach wspétpracy
z Roche Polska Federacja
Stowarzyszen ,,Amazonki”
zorganizowala szkolenia
dla Liderek Klubow

z calej Polski. Motywem
przewodnim warsztatow,
ktoe odbyly sie¢ w 2017 r.
byta jako$¢ zycia chorych
z zaawansowanym rakiem
piersi. Podczas spotkania
poruszono zagadnienia

z zakresu leczenia za-
awansowanego raka piersi,
zarzadzania organizacja
pacjencka, rozwoju wolon-
tariatu, a takze tworzenia
wizerunku organizacji

w mediach.

3 e 10 i

ze stwardnieniem rozsia-
nym moze dowiedzie¢ si¢
jak radzi¢ sobie w chorobie,
by nie traktowac jej jak
priorytet. Szkola Motywacji
powstata po to, by poma-
ga¢ skuteczniej zarzadzac
codziennymi sprawami —
kontaktem z lekarzem czy
rodzing. Do wspdlpracy
przy projekcie zaproszono
trenerdw, specjalistow i le-
karzy. Stworzono specjalny
program, ktéry pokazuje
jak lepiej si¢ komuniko-
wad, jak wywiera¢ wplyw

i samemu bronic¢ si¢ przed
niesatysfakcjonujacymi

relacjami.

niu oraz brak swiadomo-
$ci spotecznej wymaga
koniecznosci wdrozenia
dziatan umozliwiajacych
poprawe sytuacji pacjentow
cierpiacych na choroby sie-
roce. Roche Polska wspiera
Krajowe Forum na

Rzecz Terapii Choréb
Rzadkich Orphan

w pracach nad stworze-
niem Narodowego Planu
dla choréb rzadkich, ktore-
go celem jest wprowadze-
nie niezbednych rozwigzan
zwigzanych z regulacjg
systemu opieki zdrowotnej
nad tg grupa chorych oraz
ich bliskimi.

Nauka
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Razem Lepiej zrealizowata
cykl edukacyjny dedyko-
wany nowym formom
podan lekéw - terapiom
podskérnym. W ramach
projektu Fundacja zreali-
zowala materialy w formie
video-poradnikéw, ktore
W przystepny i obrazowy
sposob wyjasnialy pacjent-
kom korzysci plynace

z podawania leku w formie
podskornej. Video, dzieki
zaangazowaniu psychoon-
kologa, lekarza onkologa
oraz pacjentki, prezento-
waly rézne perspektywy

i rzeczywiste do$wiad-
czenia, dajgc nieoceniong
warto$¢ i wyjasniajac
watpliwosci wigzace sie

z nowymi formami terapii.

i organizacji dzialajacych
na rzecz wyrownywania
szans zawodowych os6b
chorych przewlekle (wigcej

na ten temat na stronie 76).
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Tworzymy innowacje
dla zdrowia

Innowacje to nasze DNA

Inwestycje w badania i rozw6j stanowig
znaczacy obszar dziatalno$ci Roche Polska.
Stale zwigkszamy inwestycje, utrzymujac

w Polsce $rednio 14% tempo wzrostu
naktadéw. Reinwestujemy w Polsce blisko
80% $rodkow, ktore pozyskujemy z refundacji

lekow.

Globalne inwestycje w polskie innowacje

Doskonaltym przyktadem wspotpracy polskiej

nauki z biznesem jest inwestycja Grupy Roche Blisko

w odkrycie badaczy z Uniwersytetu Warszaw-

skiego. Zespo6l naukowcow pod kierunkiem 73 0

prof. Jacka Jemielitego opracowal uniwersalny

sposob stabilizacji i zwiekszenia produk- l i
tywno$ci mRNA, czyli kopii niewielkich = m n Z
fragmentéw DNA zwanych genami. Odkrycie faczne naklady na
to pozwala na dalszy rozwdj nowoczesnych dziatalno$¢ badaw-

czo-rozwojowa Roche

immunoterapii w leczeniu przeciwnowotwo-
i Polska w 2017 roku.
rowym, tzw. szczepionek na raka.

W latach 2014-2017
na ten cel
przeznaczyli$my
blisko

2,2

PRZEZNACZAMY MILIONY ZXO ADANIA I ROZWOJ

2014 4 miln zi
509 mln zi

80% tej kwoty prze-
znaczyli$my na rozwoj
technologii bioinfor-
matycznych.




Roche Global IT
Solution Centre

Innowacje w Roche maja kilka wymiaréw. Jednym z nich
sa nowe technologie informatyczne. Badania, rozwoj,
produkgja i dystrybucja nowoczesnych lekow, zwlaszcza
biotechnologicznych, nie bylyby mozliwe bez zaawansowa-
nych systemoéw informatycznych, ktore wspierajg zarzadza-
nie danymi i ich analize. Dlatego w 2004 roku stworzony
zostal globalny hub innowacji, czyli Roche Global IT

Solution Centre, z siedzibami w Warszawie i Poznaniu.

W Roche Global IT Solution Centre tworzymy
innowacyjne oprogramowanie, m.in.:
— aplikacje, ktdre wspieraja badania kliniczne

nad nowymi lekami,
—> programy, ktére pozwalaja na produkeje lekéw

w bezpiecznych warunkach,
—> systemy optymalizujace wewnetrzne procesy firmy,
— platformy do budowy portali internetowych dotycza-

cych chordb oraz lekéw.

Wspieramy nie tylko wszystkie etapy procesu tworzenia
lekéw, ale takze rozwigzania pomocne pacjentom i leka-
rzom. Stuza temu nasze aplikacje i systemy informatyczne.
Analizujemy dane pacjentéw przy wykorzystaniu big data,
machine learning i innych nowoéci technologicznych.
Dzieki temu jeszcze lepiej dopasowujemy leczenie do
kolejnych przypadkéw zachorowan, bazujac na wynikach
innych pacjentow.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

ROCHE GLOBAL
IT SOLUTION
CENTRE
W LICZBACH

415
min z1

warto$¢ kontraktow
ze wspolpracy
Roche Global IT Solution
Centre w Polsce

450

liczba pracownikéw
Roche Global IT Solution
Centre w Polsce

30%

pracownikow
Roche Global IT Solution
Centre to kobiety

Ponad

3000

specjalistow IT z Polski
i zagranicy wspolpracuje
z Roche przy r6znych
projektach.

Roche Global IT Solution
Centre w Polsce
wspiera prace ponad

94 000

pracownikéw filii firmy
na calym $wiecie.

Osrodek utrzymuje

30%

dynamike wzrostu
w skali roku.

Nauka

t.

Przyklady projekt ) ”wsp()lrealizowanych
przez Roche Global IT Solution Centre:

Systemy zarzadzania
relacjami z klientami
(CRM)

Tworzymy i ulepszamy
system CRM dla przed-
stawicieli Roche, aby
pomoéc im w zarzadzaniu
kontaktem z pracownika-
mi stuzby zdrowia.

Jest to niestandardowe
rozwigzanie oparte na
platformie sprzedazowej

z dodatkowym dostepem
z urzadzen mobilnych.

W 2017 roku udostepnili-
$my dla Fundacji Hospi-
cjum Onkologiczne $w.
Krzysztofa, wieloletniemu
partnerowi, bezplatny
dostep do systemu CRM.
Dzieki temu rozwigzaniu
organizacja moze sku-
tecznej zarzadza¢ swoimi
kontaktami.

' ’

TriVA

To wirtualny asystent
glosowy Alexa Echo

Dot z obstugg glosu dla
pacjentow ze zdiagnozo-
wanym reumatoidalnym
zapaleniem stawow, ktory
pomaga im w codziennym
gromadzeniu danych do-
tyczacych parametréw pa-
cjenta, takich jak obecno$¢
lub brak objawéw, poziom
ich nasilenia, poziom
aktywno$ci, nastrdj itp.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

MI atlas

To system, ktéry umozli-
wia koordynatorom me-
dycznym na calym $wiecie
(okoto 95 podmiotéw
stowarzyszonych) uzyska-
nie szybkiej informacji na
temat lekéw Roche. Glo-
balny system umozliwia
wysokiej jako$ci raporto-
wanie i analize danych.

NAVIFY

Tumor Board

To nowe rozwigzanie
technologiczne Roche Dia-
gnostics, ktére zasadniczo
zmienia sposob, w jaki ze-
spoly opieki onkologicznej
przygotowuja, przepro-
wadzajg i dokumentuja
decyzje terapeutyczne
dotyczace leczenia klinicz-
nego pacjentéw z choroba
nowotworowg. Techno-
logia wspiera wspotprace
zespolu terapeutycznego

i standaryzuje przeplyw
informacji poprzez agre-
gowanie z wielu zZrodet
wszystkich istotnych
danych pacjenta.

IoT@Roche #2

Alexa Notifications to
rozwigzanie z obszaru
IoT (Internet of Things),
ktére przy wykorzystaniu
inteligentnego asystenta
glosowego moze wesprze¢
pacjentéw z choroba
Alzheimera.

Innowacje to nasze DNA




: _ - g Wspotpraca
Wspzemmy ada 11a TS z towarzystwami
{ rozwo’j " G ) i -. naukowyml

.

Na wsparcie
towarzystw nauko-
wych w 2017 roku

<
Z
a
5
N
2}
<
=
)
S
o
g
E]
15}
=
=l
=

przeznaczylismy

2,3
min zt

‘. ‘__'

Wspieramy rozwoj in Sci p

na wielu plaszczyznach. Najemy AGNIESZKA BRZEZINSKA
-badawcze oraz finansujemy,udziat le DYREKTOR DS. MEDYCZNYCH

; g W ROCHE POLSKA
i zagranicznych kongresach medycznyd

gu—
dostep do najnowszej wiedzy o innowal

diagnostycznych i terapeutycznych.

Skuteczna terapia wielu chorob Roche Polska wspélpracuje z towarzystwami naukowymi,
i podnoszenie standardéw ich wspierajac ich dziatalno$¢ naukows, badawczg i edukacyj-
W 20}7 roku przeznaczyliémy 10,4 min ZFna ud.ziahl B io Me d Lea de rs leczenia nie bylyby mozliwe bez na. W 2017 roku byly wéréd nich:
polskich lekarzy w kongresach naukowych'w kraju i zagra- wspdlpracy Roche z naukowca- ~ Polskie Towarzystwo Dermatologiczne,

nica. Wsparlismy tez liczne instytucje ochrony zdrowia,

’ - . —~ 4 o . A C a d e my. mi, klinicystami i towarzystwami —» Polskie Towarzystwo Farmakoekonomiczne,
R ) €, uczeinle medyczne, naukowymi. Nasza wspdipraca Polskie Towarzystwo Ginekologii Onkologicznej,

\

przyznajac im granty naukowo-badawcze na realizacje:

— projektow badawezych, ktore rozwijaja innowacyjne N as Z a s z k O ia

" metody diagnostyczne i terapeutyczne,

= szkolen personelu medycznego, in n 0 Wa Cyjn Os, Ci

. . —> Polskie Towarzystwo Hepatologiczne,
z towarzystwami naukowymi . .
. . i i —> Polskie Towarzystwo Mukowiscydozy,
° zem‘su;.p rz€ ¢ ws.zy s ) an e —> Polskie Towarzystwo Nefrologiczne,
wymianie wiedzy i doswiad- —» Polskie Towarzystwo Nefrologii Dzieciecej,

—> dziatalnosci edukaeyjnej, w tym na udziat lekarzy czeri oraz wspolnym dgzeniu ~ Polskie Towarzystwo Transplantacyjne,
w konferencjach medycznych podnoszacych ich Wraz z Inkubatorem Uniwersytetu Warszawskiego w 2017 do rozwoju badan naukowych. > Polskie Towarzystwo Onkologiczne,
kwalifikacje, roku uruchomili$my BioMed Leaders Academy - autorski Pozwala nam takze uczestniczy¢ ~» Polskie Towarzystwo Onkologii Klinicznej,
—> wsparcia osrodkow w tworzeniu infrastruktury, program rozwoju studenckich inicjatyw naukowo-ba- w wielu wartosciowych inicja- _» Polskie Towarzystwo Chirurgii Onkologicznej,
ktoéra sprzyja pracom naukowo-badawczym. dawczych o najwigkszym potencjale zaistnienia na rynku. tywach srodowiska medycz- ~» Polskie Towarzystwo Reumatologiczne,
Pozwala on studentom i doktorantom zdobywac¢ praktycz- riego i diagnostycznego, ktdre - Polskie Towarzystwo Epidemiologéw
r}q wiec{zq z interdys.cy}.)li.na.rnego ob.szaru biote.c.hflologii, odpowiadajg na niezaspokojone i Lekarzy Chordb Zakaznych,
farmacji, medycyny i bioinformatyki oraz rozwija¢ kompe- potraehy pacjentéw i lekarzy oraz _> Polskie Towarzystwo Farmaceutycznym,

tencje niezbedne do wdrozenia autorskich przedsiewzieé. przyceyniaia sig do podnoszenia > Polskie Towarzystwo Lekarskie,
akosci | . . —» Polskie Towarzystwo Hematologéw i Transfuzjologéw,
BioMed Leaders Academy to jedna z wielu inicjatyw, Jakosct leczenia i propagowania

dzieki ktérym Roche zbliza biznes i nauke. W ten spos6b odpowiednich postaw prozdro-

przyczynilismy si¢ do stworzenia wielu wyjatkowych wotnych.

—> Polskie Towarzystwo Urologiczne,
—> Polskie Towarzystwo na Rzecz Donacji Narzadow,

— Polskie Towarzystwo Choroby Parkinsona
przestrzeni dla rozwoju innowacji w Polsce. Tu wiedza i Innych Zaburzen Ruchowych
Iaczy sie z doswiadczeniem i umiejetnosciami, a pomysty — Polskie Towarzystwo do Badan nad Rakiem Piersi,
i koncepcje z praktyka. — Polskie Towarzystwo Neurologiczne.
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Oto niektg z‘inicjatyw $rodowiska medycznego
* idiagnostycznego, ktére wsparlismy:

Projekt EpiTer realizowany przez lekarzy, ktérzy
zajmuja sié{zzeniem przewleklych zakazen HCV. Sklada
sie on z czesci epidemiologicznej i terapeutycznej, a jego
wyniki dostarczaja cennych danych i sa publikowane

w specjalistycznych czasopismach naukowych. W Projek-

- . cie EpiTer uczestnicza lekarze z Polskiego Towarzystwa

pidemiologéw i Lekarzy Chordb Zakaznych.

aze zagraniczne dla specjalistow reumato-
logow z Polskiego Towarzystwa Reumatologicznego
w jednym z renomowanych o$rodkéw reumatologicz-
nych. Dzigki miesiecznym stazom zdobyli oni do$wiad-
czenie w leczeniu RZS-u i nawigzali trwale relacje

z o$rodkami europejskimi i amerykanskimi.

Aplikacja Pulmolnfo. Dzieki naszemu wsparciu
Polska Grupa Raka Ptuca rozwinela i uruchomita inno-
wacyjne narz¢dzie mobilne dla pacjentéw onkologicz-

nych. Aplikacja PulmoInfo umozliwia im dostep

do najnowszych, praktycznych informacji terapeutycz-
nych z obszaru profilaktyki i leczenia choréb nowotwo-
rowych. Pacjenci z nowotworem pluca mogg dzigki niej
$ledzi¢ kazdy etap procesu swojego leczenia w poszcze-
g0lnych stadiach choroby. W ramach wspdlpracy z Polska
Grupa Raka Pluca angazujemy si¢ w dziatania na rzecz
rozwijania i wdrozenia $wiatowych standardow terapii
raka ptuca w Polsce, dazac do wyréwnywania szans
polskich pacjentéw w dostepie do efektywnej i prowa-
dzonej zgodnie z aktualng wiedzg medyczna terapii tego

najpowszechniejszego nowotworu.

Dostep do informacji dla chorych na cho-
robe Parkinsona. Wsparlismy modernizacje strony
internetowej Polskiego Towarzystwa Choroby Parkinsona
i Innych Zaburzen Ruchowych. Uruchomiona zostata
funkcja logowania oraz zamieszczania materialéw eduka-

cyjnych nt. diagnostyki i leczenia choroby Parkinsona

i innych zaburzen ruchowych. S

"

1§

=
%

XXIII Zjazd Polskiego Towarzystwa
Neurologicznego. Celem zjazdu bylo przedstawienie
dorobku naukowego polskich o$rodkéw neurologicznych,
wymiana‘do$wiadczen, prezentacja wynikéw najnow-
szych badan naukowych i osiggnie¢ w neurologii oraz
dziedzinach pokrewnych.

XIIT Kongres Polskiego Towarzystwa
Transplantacyjnego. Program kongresu objal spek-
trum zagadnien, ktdre znajduja sie w obszarze zaintere-
sowan transplantologéw wykonujacych réznego rodzaju
przeszczepy — narzadéw unaczynionych, szpiku i komo-

rek krwiotworczych czy tkanek i komérek bankowanych.

Szkolenie lekarzy hematologow w zakresie

cytometrycznej oceny minimalnej choroby resztko-

wej (MRD): Metoda ta odgrywa coraz wigkszg role

wamenitorowaniu skutecznosci leczenia przewleklej

‘biataczki limfocytowej (PBL). W warsztatach, z inicjatywy
. Polskiego Towarzystwa Hematolog6w i Transfuzjologéw,
f %é‘zes}\niczylo 20 lekarzy ze szpitali i klinik zajmujacych

sie diagnostyka cytometryczng PBL w Polsce.

‘;r‘ M

Breast Cancer Unit to inicjatywa Miedzynarodo-
wego Towarzystwa Senologicznego, ktérej celém ]est ~— ¥
tworzenie oSrodkéw specjalizujacychisie w leczeniu raka
piersi. Aby upowszechni¢ te inicjsat)';we;, zorganizowali$my
sesje wyktadowa prowadzong_pr%ez Breast Cancer Unit
podczas corocznej konferen_fji Roche ,,HER2 — dodatni
rak piersi= STATE OF THE ART” Wzielo w niej udzial
90 przedstawicieli osrodkow, ktdre $wiadcza opieke nad
chorymi na raka piersi. Dzigki temu uzyskali oni m.in.
informacje o praktycznych aspektach zdobywania przez
oérodki certyfikacji Breast Cancer Unit.

Stworzenie funduszu badawczo-rozwojo-
wego dla mlodych pracownikow naukowych
Narodowego Instytutu Lekéw. Z funduszu finansowane
sg badania i prace rozwojowe prowadzone przez mloda
kadre NIL.

<
Z
(=)
5
N
@
<
=
)
S
o
g
3
15}
=
=l
=




55



Tworzymy - HOUY NN ... connen

przyjazne il WL, | T
mze]s Ce pT’CZC)/ il | ! ', .. wyjatkowych 0s6b, ktére sg

potencjatem Roche.

[GRI 102-8, 401-1, 405-1]
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W 2017 roku dolaczyto do nas

ponad 1 80 pracownikdw, "

w tym 80 do zespolu Roche Global IT ——

Solution Centre.

Tworzymy przyjazne warunki pracy. Kazdego dnia dbamy -
o jako$¢ komunikacji, atmosfere i komfort pracy w naszej ' p i N ' 7 " -
organizacji. Dazymy do tego, by nasi pracownicy zawsze it ' : 4 i \ 4 . 3 3 3 0/ —_—
czuli si¢ docenieni i szanowani. Wiemy, ze ich zaangazowa- i T ¢ L = | ) O stanowisk - s
nie, motywacja i réznorodno$¢ to nasz ogromny zasob. . H \ . | _ £ A ! 1 kierowniczych w zarzadzie firmy "

W Roche ,MY” ma moc i pomaga nam budowa¢ przyja- Y g N A g il . | { zajmuja kobiety.

zne i wspierajace otwarto$¢ miejsce pracy, ktore sprzyja
kreatywnosci i tworzeniu prawdziwie innowacyjnych roz-

Blisko 3 0 /0 pracownikow

Global IT Solution Centre to kobiety.

wigzan. Wiemy, ze do rozwoju potrzebne sa odpowiednie
warunki, motywacja i jako$¢ wspotpracy wewnatrz organi-
zacji. Dlatego dbamy o utrzymanie stalej komunikacji

z pracownikami, po to, by tworzy¢ srodowisko pracy zgod- Sl e ey e [l

to 7 lat.

Czwarty .o

otrzymali§my certyfikaty Top Employer

nie z ich potrzebami. Tak wspieramy, tak motywujemy,

tak sie rozwijamy.

Polska oraz Top Employer Europe.
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LICZBA KOBIET 1 MFzzCZYZN W ROCHE POLSKA ORAZ ROCHE DIAGNOSTICS
(STAN NA 31.12.2017)

Roche Polska ~ Roche Diagnostics

Liczba pracownikow 760 247
wtym
Kobiety 358 120
Mezczyini 402 127
LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA RODZAJ ZATRUDNIENIA
Kadra Zarzadzajaca Roche Polska Kadra Zarzadzajgca Roche Diagnostics Roche Polska Roche Diagneostics
[GRI 102-18] [GRI102-18] Kobiety Mezczyzni Razem  Kobiety Mézczyzni Razem
Umowa o prace na czas nieokreslony 325 368 693 112 121 233
1. Wiktor Janicki, Dyrektor Generalny 1. Ralf Halbach, Dyrektor Generalny Umowa na czas okreslony (okres prébny, 32 34 66 3 6
2. Krzysztof Adamcewicz, 2. Katarzyna Anyszkiewicz-Kucharczyk, czas okredlony, w tym zastepstwa)
Dyrektor ds. korporacyjnych Dyrektor Dzialu Prawnego, Regulacji i Jako$ci UYI, - CIRRE
3. Agnieszka Brzezinska, Dyrektor ds. medycznych 3. Marta Czerniawska-Lech, (w tym Kontrakty
4. Jean Copley, Dyrektor ds. finansowych Dyrektor Dzialu HR i Komunikacji
5. Filip Filipczuk, Dyrektor ds. IT 4. Magdalena Dabrowiecka, Dyrektor ds. Finanséw,
6. Krzysztof Kaczynski, Dyrektor ds. handlowych Logistyki i Administracji Przed- i Posprzedaznej LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE NA RODZAJ ZATRUDNIENIA
i dystrybucji 5. Kiristin Dittrich-Kahl, Dyrektor Dzialu (w PEENYM LUB W NIEPEENYM WYMIARZE GOD ZIN)
7. Anna Karska-Szymanska, Dyrektor Regionalnego Centrum Wsparcia Klienta
ds. strategii produktéw 6. Krzysztof Gabrylewski, Dyrektor Dziatu IT Roche Polska Roche Diagnostics
8. Agnieszka Kosowska, Dyrektor ds. prawnych 7. Jacek Jopek, Dyrektor Dziatu Serwisu Kobiety — Megzczyzni  Razem  Kobiety Meziczyzni  Razem
i komunikacji Technicznego Pelny wymiar godzin 352 399 751 119 127 246
9. Marcin Mazurowski, Dyrektor Roche Global IT 8. Alicja Kosmulska, Dyrektor Dzialu Molecular Niepelny wymiar godzin 6 3 9 1 0 1
Solution Centre Solutions
10. Mariusz Mulas, Dyrektor Roche Global IT 9. Wojciech Lemski, Dyrektor ds. Medycznych LICZBA PRACOWNIKOW W PODZIALE ZE WZ GLEDU NA WIEK
Solution Centre 10. Krzysztof Politowski, Zastepca Dyrektora
11. Pawel Pyszlak, Dyrektor Roche Global IT Finansowego ds. Kontrolingu Roche Polska Roche Diagnostics
Solution Centre 11. Renata Popielecka, Dyrektor Dzialu Management Kobiety Mezczyzni  Razem  Kobiety Mezczyzni  Razem
12. Aleksander Sowa, Dyrektor ds. strategii rozwoju Center Poland & East Europe Ponizej 30 lat 66 50 116 20 17 37
produktéw 12. Rafat Stachurek, Dyrektor Dzialu Centralized 30 - 50 lat 268 336 604 36 36
13. Katarzyna Tomczak, Dyrektor ds. personalnych and Point of Care Solution

Powyzej 50 lat 24 16 40 14 24 38

Nauka
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Wsparcie i Swiadczenia pracownicze

[GRI 401-2]

Zapewniamy pracownikom dostep do swiadczen pracowniczych. Dbamy o ich zdrowie, zwigkszamy

V4 o

komfort ich pracy oraz stwarzamy nowe mozliwosci rozwoju zawodowego. Myslac o przysztosci zdrowia

w Polsce i na $wiecie, myslimy tez o zdrowiu naszych pracownikéow.

WYBRANE BENEFITY OFEROWANE PRACOWNIKOM
ROCHE POLSKA I ROCHE DIAGNOSTICS

ZDROWIE
« prywatna opieka
medyczna

« opieka rehabilitacyjna

« zwrot kosztow
zakupu okularéw

« wyktady na temat
zdrowia fizycznego
i psychicznego

« konsultacje fizjotera-
peutyczne dla pracow-
nikéw

« promowanie nawykow
zdrowego odzywiania
- w kuchniach naszych
biur pracownicy
znajda m.in. platki
zbozowe oraz wybor
$wiezych owocow

« organizacja akcji
tematycznych m.in.
Dni Zdrowia

« organizacja szczepien
przeciwko grypie,
a wiosng - badan
sprawdzajacych
poziom witaminy D

Nauka

SPORT

« dofinansowanie do aktywnos$ci
sportowych pracownikéw
i ich rodzin (karta Multisport),

zajecia pilates w biurze

kluby sportowe Roche, m.in.
narciarski, zeglarski, pitkarski,
siatkarski, biegowy, rowerowy
czy squashowy

udostepnienie pokoi Live Well,
ktore sa wyposazone w sprzet
sportowy (maty, rowery
stacjonarne, pitki)

konkurs Roche Sig, czyli sporto-
wa rywalizacja pracownikéw

w kategoriach: jazda na rowerze,
jazda na rolkach oraz bieganie

wspieranie udziatu pracowni-
kéw w ich inicjatywach
sportowych m.in. m.in.

w Mistrzostwach Polski Firm
Farmaceutycznych w Nar-
ciarstwie Alpejskim, biegach,
treningach Kolarstwa Gorskiego,
wyprawach nordic walking

zachecanie pracownikow

do korzystania z rowerdw jako
$rodka transportu (na poczatku
wiosny organizujemy Bicycle
Day, w tym nieodplatny serwis
roweréw)

KOMFORT
14V:X0) §

« elastyczny
czas pracy

» mozliwo$¢
pracy zdalnej

« pakiet
relokacyjny

« miejsce parkin-
gowe dla rowe-
réw i dostep
do prysznicéw
w biurze

« ubezpieczenie
podczas stuzbo-
wych podroézy
zagranicznych

« doptaty do diet
krajowych

ROZWOJ
ZAWODOWY

« szkolenia

« kursy jezyka
angielskiego,
kursy jezyka
polskiego dla
obcokrajowcow

WSPARCIE

o grupowe
ubezpieczenie
na zycie

« plan
emerytalny

o program
zakupu akeji
pracowni-
czych

« Zaktadowy
Fundusz
Swiadczen
Socjalnych,
program
»Rodzic
w Roche”

INNE

o program
polecen
»~Recommend
a Friend”

» mozliwos¢
zakupu
uzywanego
sprzetu IT

» mozliwos¢
zakupu
samochodu
z floty Roche

« nagrody
jubileuszowe

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK 61
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Badanie zaangazowania R é Z. n 0 ro d n OS’ C,

Zaanga anie i dialog w 2017 roku:

[GRI 405-1]

KATARZYNA TOMCZAK
DYREKTOR DS. PERSONALNYCH
W ROCHE POLSKA

Relacje z pracownikami opiera-
my o staly dialog. Z uwaznoscig
podobng do tej, z jakg zajmuje-
my sie innowacyjnymi lekami,
od lat badamy tez zaangazo-
wanie naszych pracownikéw.
Wyniki badan, a takze wnioski
z codziennych dyskusji i rozmoéw
z zespotami, pomagajg nam
zidentyfikowac obszary wymaga-
jgce rozwoju w naszej organi-
zacji. Wiemy, ze to, co zwigksza

|
zaangazowanie pracownikow, to

poczucie wplywu na rzeczywi=

stos¢ firmy. Dbamy o rozwigza-
nia, ktore zwigkszajg dobrowol
udziat pmcowni&@bw Zyc
Roche i tworzeniu przyjaz
Srodowiska pracy zgodni

indywidualnymi potrzebami.

62 Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

anonimowa
ankieta wypelniana

online

/3

pytania zamkniete

oraz

2

otwarte

97%

pracownikow
Roche Polska

oraz

93%

pracownikéw Roche
Diagnostics
podzielito si¢ z nami
swoimi opiniami
na temat

miejsca pracy
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Roznice nas ciekawig, réznorodnoé¢ naszych doswiadczen,
kompetencji i osobowosci jest zrodtem nowych idei
i innowacji. Dlatego doktadamy staran, aby kazdy pracow-
nik czul si¢ wazny w naszej firmie, bez wzgledu na pte¢,
wiek, poziom do$wiadczenia, pochodzenie i inne cechy.
Dazymy do integrowania réznorodnosci naszych pracow-

nikéw, postrzegajac ja jako cenny zaséb Roche.

Wspieramy roznorodnos¢ i zrozumienie dla réznic

poprzez:

o warsztaty miedzykulturowe dla menedzeréw z Polski
i zagranicy oraz materialy video wspottworzone przez
naszych pracownikéw. Dzigki nim rozumiemy, jakie
sa miedzy nami réznice i czego mozemy si¢ od sobie
nawzajem nauczy¢,

 wyklady z ekspertami na temat higieny zdrowia
psychicznego,

« organizacje Dnia Obcokrajowca,

 Hackathon, czyli maraton programowania dla studentéw,
podczas ktdrego usprawniali oni m.in. portal wspierajacy
aktywizacje zawodowg 0s6b z niepelnosprawnoscia,

o Dzien Dziecka, w ktorym uwrazliwialiémy dzieci pra-
cownikéw na potrzeby 0séb z niepelnosprawnoséciami,

o program IT for SHE, realizowany przez fundacje Per-
spektywy, ktérego celem jest zwigkszenie udziatu kobiet
w branzy technologicznej poprzez pomoc utalentowa-
nym studentkom kierunkéw informatycznych w wejsciu

na rynek pracy.

Kobiety w IT
W 2017 roku Roche Polska zostal wyrézniony podczas
IV Kongresu Réznorodnosci za dziatania prowadzone

w Roche Global IT Solution Center w zakresie rozwija-

nia potencjatu kobiet w branzy IT.

Nauka
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K u l tu rad Zd TOW i ) W 2017 roku dziatato

w Roche e

[GRI 102-8, 401-1, 405-1] klub6éw sportowych
angazujacych ponad

100

pracownikow.

W ramach aktywno$ci
sportowych zorganizo-
Propagujemy wsrod pracownikéw work-life balance. wali$my réwnieZ regaty

Motywujemy do zachowania réwnowagi miedzy praca, zeglarskie z udziatem

zyciem rodzinnym i towarzyskim, prawidtowym odzywia- oled

niem i aktywnoscia fizyczng. Oferujemy im szereg inicja- 8 0
tyw, dzieki ktérym moga aktywnie i zdrowo spedza¢ czas.
Nie przy biurku, a w plenerze. W trosce o nich stworzyli- pracownikow.

$my Roche dla Zdrowia, ktory jest cze$cia miedzynarodo-

wego programu Roche Live Well. _ 2 1 7

Roche dla Zdrowia jest kompleksowym programem, ktory

pracownikéw
taczy wiele dziatan i udogodnien prozdrowotnych. W ten . Roche Polska
sposob tworzymy $rodowisko, w ktérym nasi pracownicy oraz
mogg skupi¢ sie na swoim zdrowiu i §wiadomie sie nim

159

pracownikéw

Roche Diagnostics
korzystato
z kart Multisport.

AR

ALY
== ‘\\\'&t‘f"

ﬂ E 4 ¥ Tworzymy bezpieczne miejsce pracy i podnosimy
ez p l ecz ens two $wiadomos¢ naszych pracownikéw w zakresie zasad BHP.

g % W tym celu prowadzimy dla nich szkolenia na temat
pracownikow

ergonomii stanowiska pracy.

W 2017 roku 776 pracownikéw wzieto udziat

. w szkoleniach BHP.

T [
L g
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Motywujemy
do ciggtego rozwoju

[GRI 404-1, 404-2]

8 041

Iaczna liczba godzin
szkoleniowych
w Roche Polska
w 2017 roku
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Stwarzamy naszym pracownikom réznorodne mozliwoéci rozwoju. Zache-

camy ich do udziatu w klasycznych szkoleniach, inspirujacych spotkaniach, 2 4 Py 3 7
zmiany rol oraz programach dla lideréw i ekspertéw. Wiemy, ze zadowo- érednia liczba godzin
lony i pewny swoich umiejetnoéci pracownik chetnie wykorzysta zdobyte szkoleniowych przypa-
doswiadczenie i umiejetnosci w codziennej pracy. dajgca na pracownika

Roche Polska
w 2017 roku |
15768 57
aczna liczba godzin .
szkoleniowych
w Roche Global IT

Solution Centre
w 2017 roku

37

$rednia liczba godzin
szkoleniowych przy-
padajaca na pracow-
nika Roche Global IT
Solution Centre
w 2017 roku

LA

Nauka

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK 65



Poszukiwanie

[GRI 405-1]

W 2017 roku w Roche Global IT Solution Centre skupili-

$my sie na wzmacnianiu start-upowego podejscia

do pracy i innowacyjnoéci.

1. Roche Start-up Day - wydarzenie, podczas ktérego
dziewig¢ polskich start-upow o profilu dziatania wpisu-
jacym sie w obszary rozwijane przez Roche, zaprezento-
walo swojg oferte. Ich przedstawiciele nawiagzali kontakty
przydatne w dalszym rozwoju autorskich
technologii.

2. Inspirujace spotkania — wyktad Arkadiusza Skuzy,
wspotzalozyciela K2 Digital Ventures, ktéry doradzal
pracownikom, jak wspiera¢ start-upy i korporacje
we wspolpracy oraz budowaniu synergii.

3. Akademia Lidera - dwudniowe warsztaty, ktérych
celem byto nauczenie uczestnikéw metodologii Lean
Startup i wdrazania w zycie nowych, innowacyjnych

pomystow.

66 Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

Start w Roche

Dla absolwentdéw i studentow, ktorzy zaczynaja swoja kariere zawodowa wlasnie w
Roche, prowadzimy specjalne programy:

fr

3. Akademia Medyka - program adreso-

wany do studentéw, ktérzy chea rozwi-

ja¢ swoja kariere w dziale medycznym.

Bardziej doswiadczonym pracownikom

dzialu medycznego oferujemy mozli-

wo$¢ rozwijania swoich kompetencji

w roli mentora.

Nauka
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Wyznaczamy najwyzsze
standardy w branzy

[GRI 102-16, 102-9, 204-1]
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Kazdego dnia przestrzegamy wysokich standardow etyki WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI

i restrykeyjnych przepiséw prawa. Szczegolny akcent

kiadziemy na transparentno$¢ i poszanowanie wszystkich Roche Roche

interesariuszy, razem z ktérymi wspéltworzymy system Polska Diagnostics

ochrony zdrowia w Polsce. Nasze dziatania reguluja doku- Liczba dostawcow 1049 653

menty wewnetrzne oraz, wypracowane wspolnie z branza, W i

ryg():;g tyczni rasady wsﬁracy 2 prze dsfa“ddelami ! produktw l?:i:i e o8 Kodeksy branzy farmaceutycznej Stanflardy bezpie?zeﬂstwa’i jakosci ,lek()w

zawodéw medycznych. wygenerowanych W codziennym dzialaniu Roche Polska respektuje: Nadzér nad bezpleczefnstwem lekow i wy.robowf m?dy.cz—

A —> Kodeks Dobrych Praktyk Przemystu Farmaceu- nych Roche w Polsce jest wyrazem naszej troski o zycie

Standardy etyczne i dzc?sr::\)/vvzl:vr\: tycznego, ktory wyznacza normy dziatan w zakresie i zdrowie pacjentéw. Podstawowym Zrédtem informacji,

B S I0E Gl R O T A e e towarw i ushug promocji i reklamy produktéw leczniczych, organizacji ktore stuzg nam do oceny bezpieczenstwa ich stosowania,
e A ek, A e pesisennd, dby - " oo o sympozjow, kongreséw i innych spotkan naukowych, sa informacje przekazywane przez specjalistow pracujacych
przestrzegaé wysokich standardéw odpowiedzialnosci . :lrmi” | Of ‘? 0 ° prowadzenia badan, wspélpracy z przedstawicielami w stuzbie zdrowia. Wspélpracujemy réwniez z instytucjami
i etyki w swojej pracy. Objaénia pracownikow, co i jak prowadzg dzia :1 DOSE zawodéw medycznych oraz organizacjami pacjentéw. rzadowymi i innymi podmiotami, ktére reguluja rynek
powinien robié, aby w wykonywaniu codziennych zadat thSR O Parl CE Ten zbiér regulacji powstat w oparciu o Kodeks Euro- wyrobéw medycznych i diagnostycznych w Polsce, jak
uwzgledniaé potrzeby drugieso czlowiela) pacjenta, pateremciion pejskiej F?g;r;&i) Stowarzyszen i Przemystu Farmaceu- i krajach Unii Europejskiej.

. . . Y SO tycznego .
;z(izc;eonisetv;al lszfl(li:v:os;i;Cljl()idl::;:szkgz:i;rz:;:;;? —» Kodeks Przejrzystosci. Pelni on funkcje samoregu- Skutecznie dbamy o bezpieczenistwo naszych lekow dzieki:
woéci dotyczace legalnodcl i etycznodei dziatad. lujaca wsrod przedsiebiorstw zrzeszonych w Zwiazku —> prowadzeniu rejestru zgloszen dziatan niepozadanych,
Pracodawcédw Innowacyjnych Firm Farmaceutycznych —» przygotowywaniu raportéw okresowych i dotyczacych

e e INFARMA. Kodeks okresla zasady udostepniania pojedynczych dzialan niepozadanych, ktore sg zgtaszane

Kazdy pracowmik Roche moze zgtaszaé sprawy, co do ktb- informacji na temat wspolpracy firm sygnatariuszy przez lekarza dentyste, lekarza weterynarii, farmaceute

T b G i T e o z przedstawicielami zawodéw medycznych oraz organi- lub przedstawiciela medycznego,

g iy kb, speekiets da eomines (agai zacjami ochrony zdrowia. —» wspOlpracy z odpowiednimi wladzami i organami nad-

I T e e — Kodeks Farmaceutycznej Etyki Marketingowej, ktory zoru, w tym z Urzedem Rejestracji Produktéw Leczni-

Fioine Spesllp L apemien v 58 Lamads £ A0 fofdh reguluje zasady stosowania informacji i dotyczace rekla- czych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdjczych,

my lekéw w ramach dziatan marketingowych. —» szkoleniom i kampaniom edukacyjnym dla pracowni-

—» Kodeks Etyki dla Dostawcéw Roche reguluje zasady LS S U oo I PTG e

. . 61 . Roche Diagnostics na co dzien respektuje: na temat procedur zbierania i przekazywania wszelkich
wspolpracy z dostawcami i partnerami biznesowymi.
. O] n i g —> Kodeks Etyki Branzy Technologii Medycznych Med- informacji o bezpieczenstwie stosowania naszych pro-
Kodeks okresla reguly, jakimi powinny sie kierowaé
Tech, ktory wyznacza standardy i zasady wspotpracy duktéw leczniczych.

firmy, ktore chcg przystapi¢ do przetargu. Jest wsrod

. . . o . branzy technologii medycznych z sektorem ochrony

nich m.in. przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji, i ) ) )

L e g . zdrowia, szczegdlnie w zakresie sponsoringu bezposred-

zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy, ogranicze-
niego, grantéw na cele edukacyjne, badawcze, stypen-

nie do minimum negatywnego wplywu na srodowisko
ERAE b dialne czy udzialu w konferencjach miedzynarodowych.

naturalne.

Nauka
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Jak zglosi¢ dzialanie niepozadane leku?

1. Poprzez formularz na stronie www.roche.pl w zakladce
»Bezpieczenstwo produktow”.

2. Poprzez kontakt mailowy warsaw.drug_safety@roche.com.

3. Poprzez formularz zgloszenia zdarzenia niepozadanego na iPady.

Najwyzsza jako$¢ naszych lekéw zapewniamy poprzez:
—>staranny dobor wytworcow i dostawcow surowcow,
ktore stuza do ich wytwarzania,

—> przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Wytwarzania
(Good Manufacturing Practice)
oraz staly nadzdr nad procesami produkeyjnymi,

—»zachowywanie wysokich standardéw przechowywania
i transportu lekéw,

—>prowadzenie prac badawczych oraz badan klinicznych,
ktorych celem jest wprowadzanie do lecznictwa
coraz nowoczeséniejszych lekéw,

—> state wprowadzanie do produkgji innowacyjnych rozwigzan,

—»ograniczanie ryzyka wystapienia wad jako$ciowych
oraz przeciwdziatanie podrabianiu lekéw Roche,
w tym m.in. stworzenie calodobowego systemu zglaszania
wad i podejrzen podrobienia lekéw Roche,

—>stalg wspotprace z wladzami farmaceutycznymi:
Inspekcja Farmaceutyczng — Gléwnym Inspektoratem
Farmaceutycznym, Wojewodzkim Inspektoratem Farmaceutycznym,

Ministerstwem Zdrowia oraz Urzedem Rejestracji Produktéow
Leczniczych, Wyrobéw Medycznyc

Jakos$¢ wyrobéw medycznych w Roche

ostics gwarantuje Polityka

Jakosci, ktdra opiera si¢ o cer 001, ISO 14001 i ISO 13485.

—

72 Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK
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DbaMY o dobre relacje


http://www.roche.pl
mailto:warsaw.drug_safety@roche.com

Prowadzimy dialog
Z otoczeniem

[GRI 102-12,102-13, 102-40, 102-42, 102-43, 102-44]

Bez przejrzystoéci dzialania i dialogu niemozliwe jest nie
tylko prowadzenie odpowiedzialnego biznesu, ale biznesu
w ogole. Dotyczy to szczegblnie branzy farmaceutycznej,
ktora opiera si¢ na zaufaniu w relacjach ze wszystkimi
uczestnikami systemu ochrony zdrowia. W centrum naszej
uwagi jest pacjent. Jego glos, potrzeby, uwagi maja istotne
znaczenie w rozwoju nowych lekéw i badan klinicznych.
Tak dokonuje si¢ postep w medycynie. Jeste$my tez

w stalym dialogu z instytucjami publicznymi, lekarzami,
stowarzyszeniami pacjentow i przedstawicielami $wiata

naukowego.

Zaufanie spoleczne to nasza waluta. JesteSmy odpowie-
dzialnym partnerem branzy farmaceutycznej, diagnostycz-
nej i stowarzyszen branzowych. W 2017 roku kontynuowa-
lismy wspotprace z wieloma podmiotami. Byly to:
— Zwigzek Producentéw Innowacyjnych

Firm Farmaceutycznych INFARMA,
— Izba Gospodarcza ,,Farmacja Polska’,
- Izba Producentéw i Dystrybutoréw

Diagnostyki Laboratoryjnej,
— Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,

ROCHE W POLSCE, NASZE OTOCZENIE

INSTYTUCJE PANSTWOWE

Ministerstwo Zdrowia

Narodowy Fundusz Zdrowia

Agencja Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji
(AOTMiT)

Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Ministerstwo Technologii i Przedsigbiorczosci

MIEJSCE PRACY

Pracownicy spétek Roche w Polsce
Centralne wladze Roche
Udzialowcy

Kandydaci

Absolwenci uczelni

OTOCZENIE BIZNESOWE

Pacjenci

Pracownicy stuzby zdrowia

Lekarze

Administracja szpitali

Farmaceuci

Hurtownie

Dystrybutorzy

Dostawcy

Firmy typu CRO (Contract Research Organization)

OPINIA PUBLICZNA
Spoleczenstwo
Media

DbaMY o dobre relacje

Kontraktorzy

OTOCZENIE BRANZOWE
Organizacje pacjenckie

Platforma Farmaceutyczna,
— Polsko-Amerykanska Izba Gospodarcza,
Pharma Committee,
Towarzystwa naukowe
—> Polsko-Szwajcarska Izba Gospodarcza. NaukéweyuniveiERy, bIONiE
Organizacje branzowe
Jednostki edukacyjne
Konkurencja
Organizacje pozarzadowe
Organizacje HTA

(Health Technology Assessment)
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Na rzecz dialogu angazujemy sie w liczne inicjatywy, m.in.:

All.Can

Razem na rzecz onkologil

Zdrowy

Choroba?
[/ Pracuje z nig!

All.Can to miedzynarodowa ini-
cjatywa powstata w 2016 roku, ktorej
celem jest zwrécenie uwagi opinii
publicznej i decydentéw na koniecz-
no$¢ stabilnosci opieki onkologicznej
oraz poprawy sytuacji pacjentow
poprzez efektywne wykorzystanie
dostepnych zasob6éw finansowych.
Inicjatywa All.Can w Polsce to wspol-
ny wysilek specjalistow onkologow,
ekspertoéw oraz przedstawicieli
pacjentéw i przemystu farmaceutycz-
nego, ktérego pierwszymi rezultatami
sg publikacja raportu ,,All.Can: popra-
wa efektywnoéci i stabilnosci opieki
onkologicznej. Rekomendacje dla
Polski” oraz skierowanie petycji

do decydentéw. Kolejne dziatania
skupig sie przede wszystkim na pro-
mocji rekomendacji poprzez udzial
w wydarzeniach poswieconych opiece
onkologicznej oraz zaangazowaniu
decydentéw w dialog na temat ko-
niecznych reform.

Zdrowy Dialog to platforma
cyklicznych spotkan dedykowanych
liderom organizacji pacjentéw, ktdra
zainicjowalismy w 2017 roku. Jej
zadaniem jest umozliwienie wymiany
dos$wiadczen i dzielenie si¢ wiedzg
pomiedzy organizacjami zrzeszajacy-
mi pacjentéw i dzialajacymi na

ich rzecz oraz przedstawicielami
poszczegolnych pionéw Roche Polska.
W spotkaniach z cyklu ,,Zdrowy
Dialog” kazdorazowo, zgodnie

z aktualnymi potrzebami lideréow
organizacji pacjenckich, uczestnicza
zaproszeni eksperci polskiego systemu
ochrony zdrowia, ktorzy omawiaja
aktualne wyzwania i dzielg sie
doswiadczeniami z uczestnikami
spotkan.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK

Choroba? Pracuje z nig!

to zainicjowana przez Pracodawcow
RP platforma dialogu organizacji
pacjentéw oraz licznych instytucji

i organizacji dziatajacych na rzecz
wyréwnywania szans zawodowych
0s6b chorych przewlekle. Mamy
przyjemnos¢ by¢ partnerem tej uni-
kalnej inicjatywy, ktéra zainspirowala
debate publiczng nt. wyzwan zwigza-
nych z aktywno$cig zawodowa osob
zmagajacych si¢ z chorobami prze-
wleklymi, uwrazliwiajac na potrzebe
wdrazania systemowych rozwiazan,
ktorych celem jest zapobieganie wy-
kluczeniu zawodowemu 0s6b chorych
przewlekle i umozliwienie im petnie-
nia rol zawodowych podczas terapii.
Inicjatywa ta spotkata si¢ z ogromnym
zainteresowaniem i gotowoécia do
dialogu m.in. ze strony Rzecznika
Praw Pacjenta, przedstawicieli Mini-
sterstwa Zdrowia, Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, a takze Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych.

3 e 10 Wi

Dziatamy globalnie,

jestesmy potrzebni lokalnie

[GRI 413-1]

Stale wspieranie rozwoju i wzmacnianie spotecznosci
lokalnych we wszystkich miejscach, w ktérych prowadzimy
dzialalno$¢, to przejaw naszej odpowiedzialnosci.

Sila Roche jest zaangazowanie pracownikow z calego swia-
ta. Dzigki niemu mozemy tworzy¢ coraz lepiej dopasowane

programy socjalne i systemy opieki spoteczne;.

Globalny program Children’s Walk. Marsz dla Afryki

Od pierwszego Roche Children’s Walk w 2003 roku, ktéry

jest sztandarows inicjatywa Roche na rzecz spotecznosci lo-

kalnych na $wiecie, udziat w tym charytatywnym spacerze

wzieto:

—> ponad 200 000 pracownikéw,

— ktorzy zebrali ponad 15,4 miliona frankéw szwajcar-
skich.

Okazjg do corocznego Children’s Walk — Marszu dla Dzieci
jest Miedzynarodowy Dzien Dziecka Afrykanskiego. Roche
podwaja kwote zebrang przez pracownikéw. Srodki te sta-
nowia wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz dzieci m.in.

w krajach rozwijajacych sie - Malawi, Etiopii i na Fili-
pinach. Wigkszos¢ funduszy trafia na konto Funduszu
Powierniczego Roche Employee Action and Charity
(Re&Act), prawnie niezaleznej organizacji. Re&Act wspol-
pracuje z UNICEF-em i ActionAid Malawi, wspierajac
programy edukacyjne i zdrowotne, ktore promujg samo-
wystarczalne zycie. W 2017 roku w kampanii uczestniczylo
145 oddziatéw Roche w 70 krajach. W polskim oddziale
Roche w akcj¢ zaangazowalo si¢ 107 pracownikow, ktorzy
zorganizowali m.in. kiermasz kulinarny. Dzieki podjetym

dziataniom udato im si¢ zebra¢ 5 800 zt.

Nauka

IT for SHE

W 2017 roku zachecali$émy kobiety do pracy w branzy

IT. Program mentoringowy byt skierowany do studentek,
ktore dzigki udziatowi w nim rozwijaly swoje kompetencje
w obszarze programowania, zarzadzania projektami, pla-
nowania kariery zawodowej i przywdédztwa. IT for SHE

to wspolna inicjatywa Roche, Fundacji Edukacyjnej Per-
spektywy, Fundacji Koalicja na Rzecz Polskich Innowacji

i 6 innych firm technologicznych.

Szlachetna Paczka

W ramach Szlachetnej Paczki w 2017 roku zorganizowali-
$my lunch polaczony z ,targiem’, na ktérym nasi pracow-
nicy mogli kupi¢ wlasnorecznie przygotowane przetwory.
Zebrane $rodki przekazaliémy na zakup produktéw

potrzebnych dwém rodzinom.

Wspieramy zwierzaki
Wspdlnie w pracownikami Roche Global IT Solution
Centre podczas akcji ,Wspieramy zwierzaki” zebralismy

278,5 kg karmy dla pséw i kotow.

Calories4Others

To inicjatywa, ktdra taczy sport z dziataniem charytatyw-
nym. Zgodnie z jej zasadami pracownicy Roche Global IT
Solution Centre zamieniaja mierzone za pomocg aplikacji
Endomondo kalorie lub kilometry ze sportowych aktyw-
noéci na pienigdze przekazywane na cele charytatywne.

W 2017 roku wspieraliémy réwniez Fundacj¢ Girls Code
Fun oraz Grupe Adrenaltika, ktéra prowadzi szkolenia

z zakresu pierwszej pomocy.

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK
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Zréwnowazony rozwoj i dziatalno$¢ odpowiedzialna wobec
$rodowiska naturalnego stanowig integralng cz¢s¢ naszego
biznesu. Globalne dzialania Roche wykraczajg daleko poza
wymogi prawne. Inwestujemy w innowacyjne technologie
przyjazne srodowisku i prowadzimy programy szkoleniowe

Po stronie natury. Zielone biura

[GRI 302-1, 305-1, 303-1]

Zielone biura Roche w Polsce

Nasze oddziatywanie na srodowisko naturalne w Polsce
to w praktyce $lad, ktéry pozostawia w nim funkcjonowa-
nie biur Roche. Dlatego szczegdlng wage przykladamy

do wdrazania polityki zielonego biura.

DbaMY o dobre relacje

dla naszych pracownikéw. Dzieki temu nawyki proekolo-

giczne s3 rutynows czescig naszej codziennej pracy i zycia.

Energia « Korzystamy z energii elektrycznej z odnawialnych zrodel.

Stosujemy energooszczedne ustawienia klimatyzatoréw.
Wykorzystujemy oswietlenie typu LED w najczgsciej uzytkowanych pomieszczeniach biurowych.

« Uzywamy sprzetu IT i AGD o najwyzszej klasie efektywnosci energetycznej.

‘..

Odpady -« Segregujemy odpady we wszystkich biurach. =3
« Dbamy o recykling elektro$mieci, a w szczegdlnosci zuzytych analizatoréw od klientéw - i =

Roche Diagnostics. il : : 4
« Prowadzimy akcj¢ FollowMePrinting - ekologiczny i intuicyjny system zarzadzania wydrukami, l / ‘X xh7¢s‘

w ktérym przed skorzystaniem z drukarki konieczne jest zalogowanie sie.

Emisje « Promujemy dojazd do biura komunikacja miejska lub rowerem. NASZE WYNIKI SRODOWISKOWE

« Oferujemy pracownikom naszego biura przy ul. Domaniewskiej przejazdy specjalnym busem Roche Polska Roche Diagnostics
od najblizszej stacji metra. Calkowite zuzycie energii
. . I . o . o s .
Edukujemy pracownikéw w zakresie ekonomicznej jazdy samochodem stuzbowym. 100% uzytkowni z¢ Zrédet nicodnawialnych 46,184 GJ 2052,285 GJ
kéw samochodéw stuzbowych w Roche Polska wzielo udzial w szkoleniach z zakresu ekojazdy. ; "
. ) ) . L, o z odnawialnych Zrédet 5,778 GJ 205,959 GJ
« Prowadzimy testy samochoddow elektrycznych, ktore w przyszlosci moga stuzy¢ do przejazdow
. Catkowita emisja CO_ do atmosfery 657t CO.e 1007 t COe
stuzbowych. 2 2 2
Calkowite zuzycie wody 4944 m’® 843 m?

« Poziom emisji ciepla naszej floty wynidst w 2017 roku 2,13 MJ/km. Naszym celem na najblizsze lata

jest redukcja tego wskaznika do poziomu ponizej 2,0 MJ/km.

« Wymieniamy urzadzenia chiodnicze i instalacje, ktére zawieraja czynniki chlodnicze HFC -
fluoropochodne weglowodory szkodliwe dla warstwy ozonowej i klimatu. Zastepujemy je naturalnymi
czynnikami chlodzacymi R-717 (amoniakiem). W 2017 roku zainwestowaliémy w wymiane instalacji
w Hurtowni Roche Polska 2,7 miliona zlotych.

= Nauka
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Informacija o raporcie

Raport CSR za 2017 rok ,Roche. Innowacje tworzymy

w Polsce” jest czwartym raportem Roche Polska, w ktorym
kompleksowo prezentujemy wplyw naszej firmy na kwestie
gospodarcze, spoleczne i srodowiskowe. Raport opisuje
dziatalno$¢ dwdch naszych spotek — Roche Polska oraz
Roche Diagnostics Polska. Przedstawiamy w nim komplek-

sowo nasze wyniki oraz osiagniecia w 2017 roku.

W kazdym obszarze naszej dziatalno$ci przykltadamy
szczegblng wage do przestrzegania najwyzszych standar-
déw. Réwniez w zakresie raportowania naszego wplywu
gospodarczego, spotecznego i srodowiskowego korzystamy
z najpopularniejszego miedzynarodowego standardu rapor-
towania — Global Reporting Initiative. W trakcie procesu
raportowania dokonali$my analizy istotnoéci tematéw
zwigzanych z naszg dzialalnoécig. Podczas warsztatu de-
cyzyjnego z najwyzsza kadra menedzerska Roche w Polsce
wybrali$my kluczowe tematy do zaprezentowania w rapor-
cie za 2017 rok (tematy oznaczone w tabeli jako wazne).
Nastepnie do kazdego obszaru dopasowalismy wskazniki
standardu GRI lub opracowaliémy wskazniki wlasne, ktére
najlepiej obrazuja nasz wplyw na wybrane kwestie i realiza-

cje naszej strategii odpowiedzialnego biznesu.

Szczegblnie chcemy podzigkowaé wszystkim pracownikom
Roche Polska i Roche Diagnostics za po$wiecony czas

i zaangazowanie przy tworzeniu raportu. Dzieki Waszemu
wsparciu raport CSR za 2017 w pelni odzwierciedla skale

i wplyw naszej dziatalnodci.

W procesie raportowana wspierali nas rowniez zewnetrz-
ni eksperci z firmy doradztwa komunikacyjnego i public
relations BrandLab oraz firmy doradczej CSRinfo.
Grafike przygotowata Olga Figurska ze studia Lunatikot.
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WYBRANE WSKAZNIKI STANDARDU RAPORTOWANIA GLOBAL REPORTING INITIATIVE

Nauka

Numer wskaznika Zakres tematyczny Strona
O ROCHE POLSKA I ROCHE DIAGNOSTICS
GRI 102-1 Nazwa organizacji 13
GRI102-2 Opis dzialalnosci organizacji, gtéwne marki, produkty i/lub ustugi 11, 12,
34-35
GRI 102-3  Lokalizacja siedziby gtéwnej organizacji 13
GRI 102-4 Lokalizacja dziatalnosci operacyjnej 12
GRI102-5 Forma wlasnosci i struktura prawna organizacji 13
GRI 102-6 Obslugiwane rynki 12
GRI102-7 Skala dzialalnosci 10-14
GRI 102-12  Zewnetrzne, przyjete lub popierane przez organizacj¢ deklaracje, zasady i inicjatywy 71, 74
GRI 102-13 Czlonkostwo w stowarzyszeniach i organizacjach, udziat w Radach Programowych 71
GRI102-14 Oswiadczenie najwyzszego kierownictwa (Roche Polska i Roche Diagnostics) 4-7
GRI 102-15 Opis kluczowych wplywoéw spotecznych, srodowiskowych i ekonomicznych 2-3
organizacji
GRI103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Zgodno$¢ dzialalnosci z prawem i regulacjami 70-71
GRI102-16 Warto$ci organizacji, kodeks etyki, zasady i normy zachowan 70-71
GRI 102-18 Struktura organizacji (uproszczony schemat) 58
RELACJE Z INTERESARIUSZAMI
GRI102-40 Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje raportujaca 75
GRI 102-42 Podstawy identyfikowania i selekcji interesariuszy angazowanych przez organizacje ~ 74-75
GRI 102-43 Podejécie do angazowania interesariuszy 74,76
GRI102-44 Kluczowe tematy i problemy poruszane przez interesariuszy 76
RELACJE Z DOSTAWCAMI
GRI102-9 Opis tanicucha dostaw (wskaznik raportowany cze$ciowo) 70-71
GRI 204-1 Odsetek wydatkéw na lokalnych dostawcow w gtéwnych lokalizacjach prowadzenia 70
dzialalnosci
NASZE PRODUKTY I USLUGI
GRI 103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Skuteczno$¢, bezpieczenstwo i jako$¢ lekow 36-37,
72
GRI103-1/2/3 wAZNY TEMAT: Zdrowie i bezpieczefistwo pacjentéw 34-37
GRI 103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Dostepnos¢ lekow 34-37
INNOWACJE
GRI103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Inwestycje w obszarze R&D w 2017 roku 38-39,
46-47,
50
Wskaznik wlasny Roche Wydatki na R&D w raportowanych roku 47
Wskaznik wlasny Roche Inwestycje Roche Polska w badania i rozwdj w obszarze badan klinicznych 39
GRI103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Inwestycje w rozwigzania informatyczne — bioinformatyka 48-49
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Wskaznik wlasny Roche Warto$¢ kontraktow ze wspoéipracy Roche Global IT Solution Centre w Polsce 48
W raportowanym roku
GRI 103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Partnerstwo publiczno-prywatne na rzecz innowacji 52-53
Wskaznik wlasny Roche Przyklady wymiany doswiadczen i wsparcia inicjatyw naukowych §rodowiska 52-53
medycznego i diagnostycznego
Wskaznik wlasny Roche Warto$¢ wsparcia udziatu lekarzy w naukowych kongresach krajowych 50
i zagranicznych (PLN)
Wskaznik wlasny Roche Warto$¢ badan wykonywanych w raportowanym roku w Centrum 39
Naukowo-Przemystowym
MIE]JSCE PRACY
GRI 102-8 Dane dotyczace pracownikéw oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz 59
organizacji, w tym:
GRI 102-8 Catkowita liczba pracownikéw w podziale na pte¢ irodzaj zatrudnienia 59
GRI 102-8 Calkowita liczba pracownikéw w podziale na typ zatrudnienia 59
(w pelnym lub w niepelnym wymiarze godzin) w podziale na ple¢
Wskaznik wlasny Roche Zmiany stanowiska/awanse — liczba i odsetek 57
Wskaznik wlasny Roche Sredni staz pracy w firmie (w latach) 57
GRI103-1/2/3 wazNY TEMAT: Budowanie zaangaZowania pracownikéw 62, 65
GRI 405-1 Roznorodnosé — sktad cial zarzadzajacych i kadry pracowniczej w podziale 58
na kategorie plci, wieku i innych wskaznikéw réznorodnosci
GRI401-2 Swiadczenia dodatkowe (benefity) zapewniane pracownikom pelnoetatowym 61
GRI 404-1 Liczba dni szkoleniowych w roku przypadajacych na pracownika wedlug struktury 65
zatrudnienia
Wskaznik wlasny Roche Liczba pracownikéw biorgcych udziat w szkoleniach BHP 64
GRI404-2 Programy rozwoju umiejetnoéci menedzerskich i ksztalcenia ustawicznego 65
GRI 103-1/2/3 WAZNY TEMAT: Wsparcie rozwoju zawodowego osob miodych 66-67
ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE
GRI 103-1/2/3 wazNY TEMAT: Edukacja prozdrowotna 40-43
Wskaznik wlasny Roche  Wysokos¢ wsparcia udzielonego przez Roche Polska organizacjom 40
i stowarzyszeniom pacjentow
GRI 103-1/2/3 WwAZNY TEMAT: Wspdlpraca z towarzystwami naukowymi 51-53
Wskaznik wlasny Roche Wsparcie towarzystw naukowych przez Roche Polska w 2017 r. 51
GRI413-1 Programy spoleczne dotyczace zaangazowania spolecznosci lokalnej 77
TEMATY SRODOWISKOWE
Energia
GRI 302-1 Zuzycie energii w organizacji 79
Emisje
GRI 305-1 Bezposrednie emisje gazéw cieplarnianych 79
Woda
GRI303-1 Catkowite zuzycie wody 79

Roche. Innowacje tworzyMY w Polsce / RAPORT CSR ZA 2017 ROK



